
УТВЕРЖДЕН 

приказом УСЗН Советского района 

 г. Н.Новгорода 

от 24 декабря 2024г.  № 227 

 

План мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений 

в УСЗН Советского района г. Н.Новгорода на 2025 - 2026 гг. 
 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные  

исполнители 

Ожидаемый  

результат 

1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции 

 

1. Подготовка проектов приказов и иных документов Управле-

ния в сфере противодействия коррупции 

В течение срока дей-

ствия плана 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

Формирование норматив-

ной базы по вопросам 

противодействия корруп-

ции 

2. Актуализация нормативных правовых актов Управления в 

сфере противодействия коррупции в целях приведения их в 

соответствие с изменениями в действующем законодатель-

стве Российской Федерации и Нижегородской области 

В течение срока дей-

ствия плана 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

Приведение нормативных 

правовых актов в соответ-

ствие с действующим за-

конодательством 

3. Обеспечение исполнения региональных и ведомственных 

правовых актов, направленных на совершенствование орга-

низационных основ противодействия коррупции в Нижего-

родской области 

 

В течение срока дей-

ствия плана 

Заместители дирек-

тора 

Главный бухгалтер 

 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

Реализация норм антикор-

рупционного законода-

тельства 

2. Обеспечение представления сведений о доходах,  

о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  

 

1. Представление директором управления полных и достовер-

ных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, а также сведений о до-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера супруга. 

 

Ежегодно  

С 1 января по  

30 апреля 

Директор Реализация норм антикор-

рупционного законода-

тельства 
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3. Совершенствование работы по взаимодействию с населением по вопросам противодействия коррупции 

 

1. Организация учета обращений граждан и юридических лиц о 

фактах коррупции и иных неправомерных действиях сотруд-

ников управления, поступающих посредством: 

- личного приёма директором управления (заместителями 

директора); 

- письменных обращений; 

- в электронном виде на официальный сайт Управления через 

раздел «написать обращение».  

В течение срока дей-

ствия плана 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

Обеспечение возможности 

для граждан и юридиче-

ских лиц сообщать о фак-

тах коррупции. Организа-

ция информационной от-

крытости в сфере проти-

водействия коррупции 

2. Организация проведения анализа результатов работы с об-

ращениями граждан и юридических лиц, содержащими све-

дения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях 

сотрудников Управления, а также причин и условий, способ-

ствующих возникновению данных обращений. 

В течение срока дей-

ствия плана 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

Повышение эффективно-

сти работы с обращения-

ми граждан и юридиче-

ских лиц, содержащими 

сведения о фактах кор-

рупции 

3. Участие в проведении социологических исследований отноше-

ния к коррупции среди сотрудников управления. 

В течение срока дей-

ствия плана 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

Выявление наиболее ко-

румпированных сфер и 

оценка эффективности ан-

тикоррупционной работы 

и принятие необходимых 

мер по совершенствова-

нию работы по противо-

действию коррупции на 

основании данных социо-

логических исследований 

4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции 

1 Проведение разъяснительных мероприятий (вводные беседы  

для вновь принятых на работу в Управление; ознакомление с 

изменениями в действующем законодательстве; разъяснение 

ограничений, налагаемых на сотрудников и т.д.)  

В течение срока дей-

ствия плана 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

 

Антикоррупционое про-

священие сотрудников 

управления. 

 

Осуществление соблюде-

ния сотрудниками уста-

2 Ознакомление под роспись вновь принятых сотрудников с 

Кодексом этики и служебного поведения работников УСЗН 

Советского района г. Н.Новгорода. 

В течение срока дей-

ствия плана 

Отдел правовой и 

кадровой работы 
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3. Ознакомление под роспись вновь принятых сотрудников с по-

ложением о порядке предотвращения и (или) урегулирования 

конфликта интересов в УСЗН Советского района г. 

Н.Новгорода. 

В течение срока дей-

ствия плана 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

новленных законодатель-

ством требований к слу-

жебному поведению, обя-

занностей, запретов и 

ограничений. 4. Ознакомление под роспись вновь принятых сотрудников с по-

рядком уведомления работодателя о фактах обращения в це-

лях склонения работника УСЗН Советского района г. 

Н.Новгорода к совершению коррупционных правонарушений. 

В течение срока дей-

ствия плана 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

5. Подготовка методических материалов (памяток) по вопросам 

противодействия коррупции для сотрудников управления. 

В течение срока дей-

ствия плана 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

6. Ознакомление под роспись вновь принятых сотрудников с 

памяткой по вопросу предотвращения возможного возникно-

вения конфликта интересов в связи с исполнением должност-

ных обязанностей в УСЗН Советского района г. Н.Новгорода 

В течение срока дей-

ствия плана 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

7. Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и 

ограничений, требований к сотрудникам управления, по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а 

также неисполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции: 

В течение срока дей-

ствия плана 

Заместители дирек-

тора 

Главный бухгалтер 

 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

Выявление информации, 

являющейся основанием 

для проведения проверки 

по несоблюдению запре-

тов и ограничений, требо-

ваний к служебному пове-

дению, требований по 

предотвращению и урегу-

лированию конфликта ин-

тересов, а также неиспол-

нения обязанностей, уста-

новленных в целях проти-

водействия коррупции 

8. Проведение анализа обращений граждан и организаций на 

предмет наличия в них информации о фактах коррупции и 

иных неправомерных действиях сотрудников управления. 

В течение срока дей-

ствия плана 

Заместители дирек-

тора 

Главный бухгалтер 

 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

9. Организация проверок по каждому случаю несоблюдения 

запретов и ограничений, несоблюдения требований к слу-

жебному поведению, неисполнения обязанностей, установ-

ленных в целях противодействия коррупции государствен-

ными гражданскими служащими министерства социальной 

политики Нижегородской области 

В течение срока дей-

ствия плана 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

Установление фактов 

нарушения запретов и 

ограничений, несоблюде-

ния требований к служеб-

ному поведению, неис-

полнения обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия корруп-
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ции  

10. Организация работы по соблюдению Управлением условий 

заключения трудового или гражданско-правового договора с 

гражданином, замещавшим должность государственной 

гражданской службы, включенную в соответствующий пере-

чень должностей 

В течение срока дей-

ствия плана 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

Соблюдение ст.64.1 ТК 

РФ обязанность работода-

телем по уведомлению о 

трудоустройстве бывшего 

государственного граж-

данского служащего. 

11. Обеспечение применения предусмотренных законодатель-

ством мер дисциплинарной ответственности в случае несо-

блюдения запретов, ограничений и требований, установлен-

ных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по 

предотвращению и (или) урегулированию конфликта интере-

сов 

В течение срока дей-

ствия плана 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

Применение мер юриди-

ческой ответственности 

по каждому случаю не-

соблюдения запретов, 

ограничений и требова-

ний, установленных в це-

лях противодействия кор-

рупции, в том числе мер 

по предотвращению и 

(или) урегулированию 

конфликта интересов 

5. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции 

 

1. Обеспечение наполнения и актуализации на сайта управле-

ния информации по вопросам Противодействия коррупции.  

В течение срока дей-

ствия плана  

Отдел правовой и 

кадровой работы 

Обеспечение информаци-

онной открытости в сфере 

противодействия корруп-

ции 
2. Регулярная актуализация информации по вопросу противо-

действия коррупции, размещаемой на стендах управлении. 

 

В течение срока дей-

ствия плана 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

6. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции 

 

1. Проведение в управлении работы, направленной на выявле-

ние личной заинтересованности сотрудников при осуществ-

лении закупок в соответствии с федеральным законом «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 

которая приводит или может привести к конфликту интере-

сов 

 

В течение срока дей-

ствия плана 

Контрактная служба 

 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

Выявление и минимиза-

ция коррупционных рис-

ков при осуществлении 

закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных нужд 
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2. Обеспечение деятельности комиссии по урегулированию 

конфликта интересов. 

В течение срока дей-

ствия плана 

Заместитель дирек-

тора - председатель 

комиссии по урегу-

лированию кон-

фликта интересов 

Реализация федерального 

закона от 25.12.2008 

№273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции» 

3. Организация взаимодействия с государственными, муници-

пальными, правоохранительными и другими органами по во-

просам борьбы с коррупцией 

В течение срока дей-

ствия плана 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

Обеспечение эффективно-

го обмена информацией 

по вопросам противодей-

ствия коррупции среди 

различных государствен-

ных органов 

4. Осуществление контроля за исполнением настоящего плана 

и подготовка отчета о ходе его реализации и предложений, 

касающихся совершенствования деятельности по противо-

действию коррупции в управлении. 

В течение срока дей-

ствия плана 

Декабрь 

Отдел правовой и 

кадровой работы 

Контроль за исполнением 

мероприятий, предусмот-

ренных настоящим пла-

ном 

 

 

______________________________________ 


